
 
 
 OGŁOSZENIE ! 

O F E R T A     P R A C Y 

PRACOWNIK  KOTŁOWNI 

WYMAGANIA WARUNKI PRACY  

 
- SAMODZIELNOŚĆ W WYKONYWANU OBOWIĄZKÓW, 
- PRACA W SYSTEMIE ZMIANOWYM  
- DYSPOZYCYJNOŚĆ, 
- SAMODZIELNOŚĆ I ODPOWIEDZIALNOŚĆ, 
 
DODATKOWYM ATUTEM BĘDĄ 
- ŚWIADECTWO KWALIFIKACYJNE „E” 
- UPRAWNIENIA HYDRAULICZNE, SPAWALNICZE,   
   ELEKTRYCZNE 

 
- STABILNE WARUNKI ZATRUDNIENIA W OPARCIU O    
   UMOWĘ O PRACĘ, 
- PEŁEN ETAT, 
- WYNAGRODZENIE ADEKWATNE DO POSIADANEGO    
   DOŚWIADCZENIA, UMIEJĘTNOŚCI I ZAKRESU  
   OBOWIĄZKÓW, 
- PREMIA MIESIĘCZNA, 
- DODATEK ZA PRACĘ W NOCY,  
- SZKOLENIA I MOŻLIWOŚĆ ROZWOJU,  
   PODWYŻSZANIA KWALIFIKACJI. 
 ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

INFORMACJE DODATKOWE 
- OBSŁUGA KOTŁÓW ENERGETYCZNYCH,  
- DOZOROWANIE MASZYN, URZĄDZEŃ  
   ENERGETYCZNYCH, 
- PROWADZENIE BIEŻĄCYCH I OKRESOWYCH NAPRAW  
   ORAZ KONSERWACJI URZĄDZEŃ 
- USUWANIE AWARII WYNIKŁYCH W KOTŁOWNI ORAZ   
   NA SIECI CIEPLNEJ  
- WYKONYWANIE PRAC REMONTOWYCH ORAZ  
   PRZYŁĄCZENIOWYCH, A TAKŻE INNYCH PRAC  
   ZLECONYCH PRZEZ PRACODAWCE. 

 
ZAKŁAD ENERGETYKI CIEPLNEJ ZASTRZEGA SOBIE 

MOŻLIWOŚĆ UNIEWAŻNIENIA PROCEDURY 
REKRUTACJI NA KAŻDYM ETAPIE REKRUTACJI. 

UPRZEJMIE INFORMUJEMY, ŻE ZASTRZEGAMY SOBIE 
PRAWO KONTAKTU WYŁĄCZNIE Z WYBRANYMI 

KANDYDATAMI. 

SKŁADANIE DOKUMENTÓW 
Dokumenty należy dostarczyć z podpisaną klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 
ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzania danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE" (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych). 
Klauzula RODO znajduje się na stronie 
www.zecostrzeszow.pl  w zakładce RODO.  

 
DOKUMENTY NALEŻY ZŁOŻYĆ                                         

W ZAKŁADZIE ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z O.O.               
63-500 OSTRZESZÓW UL. KĄPIELOWA 5 

LUB 
CIEPLO@ZECOSTRZESZOW.PL 

 


